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VILNIAUS VASILIJAUS KACIALOVO GIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos pedagogy etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) — dokumentas, apibréZiantis
Vilniaus Vasilijaus Kacialovo gimnazijos (toliau — Gimnazijos) pedagogy etisko elgesio normas,
vertybines nuostatas ir reglamentuojantis tarpusavio santykius.

2. Kodeksas papildo mokytojy pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos
Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatyme, Gimnazijos nuostatuose, Gimnazijos darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose, reglamentuoja dalykinio elgesio nuostatas ir elgesio
normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos
dokumentai.

I1 SKIRSNIS
PAGRINDINES SAVOKOS

3. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

4. Moralé — tai Zmoniy elges] reguliuojanc¢ios normos ir principai.

5. Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saZiningumu, teisingumu,
zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

6. Etikos normuy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianéius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia
bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

7. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

8. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms

nepriestaraujantis sprendimas.



9. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis pedagogo suinteresuotumas, galintis
turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

10. Interesu konfliktas — situacija, kai pedagogas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

11. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.

12. Vertybé — idéjos ir isitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

13. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tik&jimo.

111 SKIRSNIS 5
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

14. Uztikrinti, kad visy Gimnazijos pedagogy nariy tarpusavio santykiai bty pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

15. Padéti pedagogams geriau suprasti, puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sgzininguma,
pagarba zmogui, tolerancijg, profesing, pilieting atsakomybg.

16. Apsaugoti Gimnazijos pedagogus nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens orumui ir prestizui.

17. Formuoti pedagogy suvokimg, jog etika biitina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant
pasitikéjimg gimnazijos veikla.

18. Padéti Gimnazijos pedagogams vertinti ir spresti konkrecius etinio pobudzio klausimus.

IV SKIRSNIS
PAGRINDINIAI ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

19. Gimnazijos mokytojai savo veikloje vadovaujasi S$iais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

19.1. Pagarbos principas — bendravimas su pedagogais, mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais Gimnazijos bendruomenés nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos
vertés pripaZzinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugig, atvirg, saviverte ir kiirybisSkumg skatinancia
atmosferg;

19.2. Teisingumo principas — pedagogas pripazista mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove,
atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialinés, kulttirinés aplinkos ypatumus, yra neSaliskas vertindamas
kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimag

bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus;
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19.3.  Zmogaus teisiy pripaZinimo principas — nepazeidziamos pedagogy teisés ir teiséti
interesai, vadovaujamasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekiama, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos elgesiui profesinéje
veikloje;

19.4. Atsakomybés principas — pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo
profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis
kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

19.5.  Sgziningumo principas — pedagogai teikia teisingg informacija apie savo patirtj,
profesing padét] ir kompetencija, savo profesiné€je veikloje saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi
Gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei kity asmeny
pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

19.6.  Atidos ir solidarumo principas — vadovaujantis Siuo principu bei Zzmogisko solidarumo
nuostatomis pedagogai bendrauja tarpusavyje sickdami geros nariy savijautos, savo empatija ir
veiksmais jrodydami suprantg jy emocing biiseng.

20. Gimnazijos pedagogai jsipareigoja:

20.1. aktyviai palaikyti Gimnazijos siekius, garbingai atstovauti Gimnazijai, etiskai elgtis,
tinkamai reprezentuoti Gimnazijos varda Lietuvoje ir uzsienyje;

20.2. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu,

20.3. vadovautis skirtingy lyciy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitokiai nuomonei,
kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

20.4. konfliktinése situacijose isklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio
sprendimo;

20.5. kiekvienas Gimnazijos pedagogas turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy
privaciy interesy konflikto;

20.6. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoselé¢jant esamas ir kuriant naujas bendruomeneés
tradicijas;

20.7. suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg turi biti
remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne

asmeniniu ar politiniu santykiu;



20.8. tausoti ir atsakingai naudoti Gimnazijos turta, materialinius isteklius, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy 1éSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus. Sia nuostata pazeidzia:

20.8.1. Gimnazijos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, privac¢iam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

20.8.2. piktnaudziavimas Gimnazijos iStekliais vykdant projektus;

20.8.3. Gimnazijos nuosavybés niokojimas dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

20.9. skatinti kolegiSka keitimasi kiirybinémis id¢jomis, geraja darbo patirtimi, plétoti
tarpinstitucinius, tarptautinius rysius;

20.10. kiekvienas mokytojas turi be baimés, taciau korektiskai, geranoriskai kelti j vieSumag

esamas negeroves, siekdamas pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimata.

. V SKIRSNIS
PAGRINDINES PEDAGOGU ETIKOS NUOSTATOS

21. Objektyviai vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia nepanaudotas galimybes, kolegiskai
pataria ir padeda vieni Kitiems.

22. Sickia aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo
naujovémis.

23. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

24. Objektyviai ir teisingai vertina mokiniy zinias.

25. Supranta, jog akademing etikg pazeidZia:

25.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas dé¢l dalyvavimo politinéje, visuomeningje,
kulttringje ar sportin¢je veikloje;

25.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniSki
konfliktai bei intrigos;

25.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius

geb¢jimus, asmenines savybes;



25.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybeés,
elgesys, gyvenimo buidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

25.5. mokytojo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su mokiniu,
mokinio asmeniniy savybiy, Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai
nesusijusiems su jy ugdymu, problemos sprendimu;

25.6. sokiruojanti, seksuali, netvarkinga apranga, vilkima per pamokas;

25.7. alkoholiniy gérimy ir narkotiniy medziagy vartojimas Gimnazijoje ir jos
teritorijoje.

25.8. kai toleruojamas akademinis nesgziningumas

26. Supranta, jog akademinei laisvei priestarauja:

26.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai
kritikai;

26.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

26.3. mokytojy ir mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) iSsakomos nuomonés apie
priimamus reik§mingus bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;

26.4. asmeninio pobidzio informacijos i§ mokytojy, mokiniy grupiy diskusijy

naudojimas kaip mokymo ar tyrimo medziagos.

VI SKIRSNIS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS
27. Bitina Kodekso priémimo sglyga — vieSas jo projekto svarstymas, siekiant, jog jis bty
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.
28. Gimnazijos pedagogai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

29. Gimnazijos direktorius privalo uztikrinti Kodekso reikalavimy laikymasi.

VII SKIRSNIS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO NUOSTATU PAZEIDIMU
NAGRINEJIMO TVARKA
30. Gavus informacijos apie Kodekso nuostaty pazeidimg, gimnazijos vadovo paskirta Komisija
turi iSsamiai iSanalizuoti situacijg ir sitilyti sprendimus. Kandidatus tapti Komisijos nariais siiilo: 2 —

Pedagogy taryba, 1 — Gimnazijos taryba, 1- Metodiné taryba, 1— Darbo taryba.
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31. Pazeidimai, dé¢l kuriy kreipiamasi j Komisija, turi buti jvyke ne anksCiau negu pries 14
kalendoriniy dieny.

32. Prasymai dél etikos pazeidimy registruojami rastinéje, vizuojami direktoriaus. Priimami
svarstyti tik aiskiai motyvuoti praS§ymai. Anoniminiai prasymai nesvarstomi.

33. Komisija privalo iSnagrinéti gautg praSyma, priimti sprendima ir rastu (pasiraSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti praSymag pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne veliau kaip per 20 darbo
dieny nuo prasymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrinéjimo terming gali pratgsti motyvuotu
sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastinéje.

34. Pedagogas, dél kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia raStu
paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

35. Pedagogas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
prasymas ar informacija.

36. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama
medziaga, kol atlickamas tyrimas.

37. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 3 Komisijos nariai.
Nedalyvaujant pirmininkui, Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

38. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

39. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy,
todél Komisija, nagrinédama konkrecius prasymus dél nederamo elgesio Kodekse nenumatytais
atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinés etikos vertybémis, ar gali buti
toleruojamas.

40. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Kodeksa, atsizvelgdama |
pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teis¢ tokj pazeidima laikyti darbo pareigy pazeidimu ir taikyti tokias
priemones:

40.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, Zodiné pastaba);
40.2. pareikalauti atsipraSymo;
40.3. raStu jspéti pedagoga apie darbo pareigy pazeidima, nurodant pakartotinio pazeidimo

pasekmes, vadovaujantis DK 58 str. 2 dalimi.



X1l SKIRSNIS
KONFLIKTINIU SITUACIJU SPRENDIMAS
41. Kilus tarpasmeniniam konfliktui tarp pedagogy abi dalyvaujancios pusés turi teis¢ kreiptis ]
Gimnazijos direktoriy.
42. Gimnazijos direktorius sudaro komisijg, kuri per 5 darbo dienas iSanalizuoja konflikto
priezastis bei aplinkybes ir priima sprendima.

43. Su Komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios Salys.

X1 SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44, Kiekvienas Gimnazijos pedagogas privalo savo veikloje vadovautis Sio Kodekso normomis.
45. Kodekso normy pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu ir uztraukia
atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

46. Kodeksas skelbiamas vie$ai Gimnazijos internetiniame puslapyje.




